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Marcus Gernsbeck

29 Verbande fordern: Koalitionsversprechen umsetzen - modernes Arbeitszeit-

recht schaffen!

Berlin, 05.12.2025. Fir ein modernes, flexibles Arbeitszeitrecht: Ein starkes Blindnis aus 29 Ver-
banden appelliert an die Bundesregierung, die gesetzlich geregelte tagliche Hochstarbeitszeit
durch eine wochentliche Hochstarbeitszeit zu ersetzen, und damit das im Koalitionsvertrag verein-
barte Ziel in die Tat umzusetzen. Die rechtlichen Voraussetzungen hierflir missten nun zeitnah ge-
schaffen werden - zumal die europaische Arbeitszeitrichtlinie den notwendigen Rahmen bietet,

um Flexibilitat und Arbeitnehmerschutz miteinander zu vereinen.

Die Verbande machen deutlich, dass Unternehmen wie auch Beschaftigte angesichts des Wandels
der Arbeitswelt mehr Flexibilitat brauchen und wiinschen. Mit der Umstellung auf wochentliche
Hochstarbeitszeiten kdnnen Unternehmen beispielsweise besser auf Produktionsspitzen oder un-
vorhersehbare Arbeitsbelastungen reagieren. Und Beschaftigte erhalten bei gleichbleibender
Stundenzahl unter anderem mehr Zeitautonomie und persénliche Freirdume. Dies fordert mal3-
geblich die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Das deutsche Arbeitszeitgesetz muss moderni-

siert werden, fordern die 29 Verbande.
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