
 
 

 

Stellenausschreibung 
(Kennziffer 51/2021) 
 
 

Im Sächsischen Landesamt für Umwelt, Landwirtschaft und Geologie  
ist zum 1. August 2021  

 

eine Stelle als Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich Schweinehaltung 
 
im Referat 78 »Lehr- und Versuchsgut«  
der Abteilung 7 »Landwirtschaft« 
in 04886 Köllitsch 
 
unbefristet zu besetzen. 
 
 
 

Das Landesamt ist die für Umwelt, Naturschutz, Landwirtschaft, Geologie und den ländli-
chen Raum zuständige Fachbehörde in Sachsen. In diesen Bereichen nimmt es insbe-
sondere Aufgaben der angewandten Forschung, Bildung, Beratung, Förderung, Überwa-
chung, Berichterstattung und Dokumentation wahr. Die Arbeit der elf Fachabteilungen mit 
rund 1.300 Mitarbeiter*innen konzentriert sich personell an Hauptstandorten in Dresden, 
Freiberg, Nossen und Köllitsch. Über zehn Außenstellen und die Versuchsstandorte ist 
das Landesamt in ganz Sachsen verankert. Es berät daneben die fachaufsichtführenden 
Staatsministerien für Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft, für Regionalent-
wicklung und für Wirtschaft, Arbeit und Verkehr in fachbezogenen Angelegenheiten. 
 
Das Referat „Lehr- und Versuchsgut“ erfüllt Aufgaben im Bereich der beruflichen Aus- 
Fort- und Weiterbildung, als Versuchsbasis innerhalb des LfULG sowie in der Demonst-
ration einer nachhaltigen Landwirtschaft. 
 
Aufgabengebiet: 
 

 Bewirtschaftung der Schweinezucht- und Mastanlage einschließlich Bedienung der 
Fütterungs- und Lüftungstechnik  

 Durchführung aller Arbeiten im Abferkel-, Aufzucht- und Reproduktionsbereich der 
Lehrwerkstatt Schwein 

 Gesundheitsüberwachung einschließlich Durchführung von angeordneten veterinär-
medizinischen Behandlungen und von Programmen der Gesunderhaltung (Prophy-
laxe, Impfungen) im Schweinebereich 

 Bedienung und Instandhaltung von Versuchstechnik im Schweinebereich 

 Unterstützung bei Veranstaltungen im Rahmen der Aus-, Fort- und Weiterbildung im 
Tierhaltungsbereich 

 Vertretung bei der Betreuung der Milch- und Fleischrinder sowie Schafbestände, ein-
schließlich Gesundheits- und Bestandskontrolle  

 
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind erforderlich: 
 

 abgeschlossene Berufsausbildung als Tierwirt (m/w/d) oder vergleichbarer Berufsab-
schluss 

 technische Grundkenntnisse im Umgang mit Ausrüstung und Geräten im Tierhal-
tungsbereich sowie deren Instandhaltung 

 PC-Grundkenntnisse sowie sicherer Umgang mit Fachprogrammen, insbesondere in 
der Schweinehaltung   

 Fahrerlaubnis Klassen B und L 
 

 
 
 
 

 
 
Soweit Sie die vorgenannten Voraus-
setzungen erfüllen, bitten wir um Zu-
sendung Ihrer aussagefähigen Bewer-
bungsunterlagen unter zwingender 
Angabe der Kennziffer 51/2021 bis 
zum 11. Juni 2021 
 
an das 
Sächsische Landesamt für Umwelt, 
Landwirtschaft und Geologie 
Personalreferat 
Pillnitzer Platz 3 
01326 Dresden 
 
Falls Sie sich per E-Mail bewerben 
möchten, senden Sie Ihre Unterlagen 
bitte in einer PDF-Datei zusammenge-
fasst und unter Angabe der Kennziffer 
im Betreff an 
bewerbungen.lfulg@smul.sachsen.de. 
 
Bewerbungen, die nach dem 11. Juni 
2021 eingehen (Posteingangsdatum in 
der Dienststelle), 
können im Auswahlverfahren keine Be-
rücksichtigung finden.  
 
Für Fragen im Zusammenhang mit der 
Stelle steht Ihnen Frau Pein unter der 
Telefonnummer 0351 2612 1211 gern 

zur Verfügung. 



 
 

 

 
 
 
 
Folgende Kenntnisse und Erfahrungen sind von Vorteil: 
 

 einschlägige Berufserfahrung im Bereich der Tierhaltung, möglichst Schwerpunkt Schweinehaltung 

 sicherer Umgang und Erfahrung mit Traktoren und Stallarbeitsmaschinen 

 technische Kenntnisse beim Umgang mit Maschinen und Geräten im Tierhaltungsbereich sowie 
deren Instandhaltung 

 Fahrerlaubnis Klasse T 

 Befähigungsnachweis zur künstlichen Besamung 

 Sachkundenachweis zum Umgang mit Selektionstieren sowie zur Kastration von Ferkeln 

 Sachkundenachweis zur Schadnagerbekämpfung 
 
 
Neben körperlicher Belastbarkeit sowie der fachlichen Qualifikation werden Flexibilität, ein hohes Maß 
an Selbstständigkeit und Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit auch in Stresssituationen, die Be-
fähigung zur Arbeit im Team sowie die Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden und Feiertagen erwar-
tet. 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 ein interessantes und anspruchsvolles Tätigkeitsfeld in einem qualifizierten, aufgeschlossenen und 
engagierten Team 

 persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten durch gezielte Fortbildung 

 das Angebot eines JobTickets der Deutschen Bahn bzw. des jeweiligen Verkehrsverbundes im Frei-
staat Sachsen 

 die attraktiven Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur betrieblichen Gesundheitsförderung   
 

 
Die durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden. 
 
Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L).  
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind erwünscht. Aufgrund der mit dem Aufgabengebiet 
verbundenen Tätigkeit, ist die Stelle je nach Art und Schwere der Behinderung nicht uneingeschränkt 
für Schwerbehinderte geeignet. Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte und ihnen gleichge-
stellte behinderte Personen bevorzugt berücksichtigt. Ein entsprechender Nachweis über die Schwer-
behinderung oder erfolgte Gleichstellung ist der Bewerbung beizufügen. 
 
Wir weisen darauf hin, dass mit der Bewerbung gleichzeitig das Einverständnis zur elektronischen Ver-
arbeitung der persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilt wird. Weitere 
Einzelheiten sind unter folgendem Link ersichtlich: https://www.lfulg.sachsen.de/stellenausschreibun-
gen-8286.html . 
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