&R Baden-Wiirttemberg

25R Ministerium fiir Lindlichen Raum,
4R Landwirtschaft und Heimat

°| Gehalt:
(V\, Arbeitszeit:

8 Befristung:

::*] Arbeitsbeginn:

A15/E15 TV-L

Voll-/Teilzeit

Nein

nachstmdglich

Leitung des Fachbereichs
sManagement, Rinderzucht,
Haltungssysteme”

in Verbindung mit der
Referatsleitung ,,Rinderzucht,
Leistungspriifungen,
Rindermast® (w/m/d)

Uber uns:
mir-bw.de

E Bewerbung bis:
@ Dienstort: 88326 Aulendorf EE:E'E?.E

08.11.2026 E ;i E

Unser Angebot

e interessanter, moderner Arbeitsplatz an der Schnittstelle zwischen
Wissenschaft, Beratung, Praxis und Politik

lhre Aufgaben

e Leitung des Fachbereichs 2 und Leitung des Referats 21

e Koordination der Durchfiihrung der Nachzuchtbewertung von Téchtern der
Prufbullen

e Bearbeitung des Fachgebiets Rindermast einschlieBBlich Vermarktung

e Mitwirkung im Wissenstransfer und der Projekttatigkeit im fachlichen The-
menbereich

lhre Voraussetzungen

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Dipl. Uni) oder
Master Sc. in den Fachrichtungen Agrarwissenschaften oder andere Studien-
génge, die fur die genannten Aufgaben qualifizieren.

o vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen in der Rinderhaltung und -zucht

e Erfahrungen in der Personalfiihrung

Wichtige Hinweise

e Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte behinderte Men-
schen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

e Frauen und schwerbehinderte Menschen werden ausdricklich zur Bewer-
bung aufgefordert.

e Die Stelle ist grundséatzlich teilbar

Fragen?

Fachliche Fragen: Direktor Herr Asse, Tel. 07525 942 301 oder 0174-2796550

Jetzt bewerben: https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
Bewerben Sie sich unter der Kennziffer: 6037

Information zum Datenschutz: Die Bewerbungsunterlagen werden gemaB DS-GVO nach

Abschluss des Bewerbungsverfahrens geldscht.


https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html
http://www.mlr-bw.de/datenschutz-bewerberverfahren

SR Baden-Wiirttemberg
IR Ministerium fiir LAndlichen Raum,
SR Landwirtschaft und Heimat

Az.:12-0305.3 (0823) - 6037 Stuttgart, 15.10.2026

Stellenausschreibung

Beim Landwirtschaftlichen Zentrum fir Rinderhaltung, Grinlandwirtschaft, Milchwirtschaft,
Wild und Fischerei Baden-Wiirttemberg (LAZBW) ist am Standort Aulendorf zum n&dchstmdg-
lichen Zeitpunkt die Stelle

der Leitung des Fachbereichs 2
»Management, Rinderzucht, Haltungssysteme”
in Verbindung mit der Leitung des Referats 21
»Rinderzucht, Leistungspriifungen, Rindermast“ (w/m/d)

mit einer Beamtin/einem Beamten oder einer/einem Beschaftigten des hoheren landwirt-

schaftlichen Dienstes unbefristet zu besetzen.

Das LAZBW ist eine Einrichtung im Geschaftsbereich des Ministeriums fir Landlichen Raum,
Landwirtschaft und Heimat Baden-Wiirttemberg (MLR). Die Einrichtung bearbeitet ein breites
Aufgabenspektrum von der angewandten Forschung bis hin zum Wissenstransfer in die Pra-
xis und kooperiert hierbei mit verschiedenen Institutionen im In- und Ausland. Am Standort
Aulendorf wird u.a. ein landwirtschaftlicher Lehr- und Versuchsbetrieb unterhalten, der eine
wichtige Grundlage fur das vielfaltige Angebot im Bereich des Wissenstransfers aber auch

des Versuchs- und Projektwesens darstellt.

Es steht eine Stelle der Besoldungsgruppe A 15 zur Verfligung. Eine Beférderung nach Bes.
Gr. A 15 richtet sich unter anderem nach dem Fihrungskréfteentwicklungskonzept und setzt
eine Bewahrung in zumindest drei unterschiedlichen Verwendungen auf zumindest zwei ver-
schiedenen Verwaltungsebenen (eine davon ist das Ministerium fiir Ladndlichen Raum, Land-
wirtschaft und Heimat) von im Regelfall mindestens zwolf Monaten voraus.

Die Besetzung der Stelle kommt sowohl im Beamten- als auch Beschéaftigungsverhaltnis in

Betracht. Im Falle einer unbefristeten Neueinstellung im Tarifbeschéaftigtenverhaltnis erfolgt
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die VerglUtung bei Vorliegen aller tariflichen und persdnlichen Voraussetzungen in Entgelt-

gruppe 15 TV-L. Sofern bei nicht verbeamteten Bewerberinnen und Bewerbern die laufbahn-

rechtlichen Voraussetzungen vorliegen, ist eine Ubernahme in das Beamtenverhaltnis vorge-

sehen.

Neben der Leitung des Fachbereichs 2 ,Management, Rinderzucht, Haltungssysteme® und

der Leitung des Referat 21 ,Rinderzucht, Leistungsprifungen, Rindermast® umfasst das Auf-

gabengebiet fachlich im Wesentlichen:

die Koordination der Nachzuchtbewertung von Téchtern der Priifbullen (Durchfiih-
rung durch die Berater fiir Rinderzucht)

die Bearbeitung des Fachgebiets Rindermast (Fiitterung) einschlieBlich Vermarktung
die Mitwirkung in der berufsbezogenen Aus-, Fort- und Weiterbildung (Wissenstrans-
fer) im fachlichen Zusténdigkeitsbereich

die Steuerung des Bereichs Fleischrinderzucht zusammen mit der zusténdigen Zucht-
leitung am LAZBW

die Koordination der hauseigenen Dualen Studierenden Agrarwirtschaft (DHBW RV)
die Mitwirkung in Fachgremien auf Landes- und Bundesebene

Beratung des Ministeriums und der Fachbehérden des Landes

Eine Anderung im Aufgabenzuschnitt bleibt vorbehalten.

Ihr Profil:

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Dipl.
Uni) oder einen inhaltlich vergleichbaren Abschluss als Master Sc. in den Fachrich-
tungen Agrarwissenschaften oder anderen Studiengdngen, die fiir das Aufgabenge-
biet qualifizieren

Sie besitzen vertiefte Kenntnisse und haben Erfahrungen in der Rinderhaltung und
-zucht

Sie haben Erfahrungen in der Personalfiihrung

Sie verfigen Uber hohe kommunikative Kompetenz und haben Freude im Umgang mit
Menschen und dem Vermitteln von Wissen

Sie verfligen Uber Prasentations- oder Unterrichtserfahrung

Sie zeigen Bereitschaft zu gelegentlichen AuBen- und Wochenenddiensten

Sie verfligen Uber sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (C1-Niveau)

Sie sind im Besitz eines giltigen Fihrerscheins der Klasse B

Des Weiteren ist ein hohes Maf an Eigeninitiative und -verantwortung, Selbstorganisation so-

wie strategischem Denkvermdgen fur die Auslibung der Stelle notwendig. Sicheres Auftreten

und Durchsetzungsvermégen sowie Kommunikations- und Teamfahigkeit werden vorausge-

setzt.
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Von Vorteil sind:
e mehrjdhrige Berufserfahrungen in unterschiedlichen Verwaltungsebenen und Wir-
kungsbereichen der Landwirtschaftsverwaltung
e eine Promotion im beschriebenen Themenbereich bzw. Erfahrungen mit der Verfas-

sung von wissenschaftlichen Publikationen oder Fachbeitragen

Wir bieten einen interessanten und modernen Arbeitsplatz an der Schnittstelle zwischen
Wissenschaft, Beratung, Praxis und Politik, an dem Zukunftsthemen wie Okolandbau, Anpas-
sung an den Klimawandel, artenreiche Anbausysteme, Tierwohl, Digitalisierung und Automa-
tisierung im Fokus stehen.

Darlber hinaus bieten wir vielfaltige praxisbezogene Tatigkeiten in einem sympathischen
Team sowie flexible Arbeitszeiten und Mdéglichkeiten des flexiblen Arbeitens. Eine tarifliche
Bezahlung mit Jahressonderzahlung und 30 Tagen Erholungsurlaub im Kalenderjahr, Ange-
bote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements, eine betriebliche Altersvor-
sorge (VBL), ein Zuschuss zum Job Ticket BW und Job Bike BW sowie die elektronische Ar-

beitszeiterfassung runden die zu besetzende Stelle ab.

Wir mochten den Anteil der Frauen im Ressortbereich des Ministeriums fur Landlichen Raum,
Landwirtschaft und Heimat weiter erhéhen und sind deshalb an Bewerbungen von Frauen
besonders interessiert.

Die Stelle ist grundsétzlich teilbar.

Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten behinderten Menschen
werden ausdricklich begriRt und diese bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt ein-
gestellt.

Bei auslandischen Studien- und Berufsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechen-
der Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Weitere Informati-
onen entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswe-
sen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre aussagefahigen Bewerbungs-
unterlagen. Bitte senden Sie diese bis zum 08.11.2026 unter Angabe der Kennziffer 6037 aus-
schlieBlich Uber unser Online-Bewerbungsverfahren:

https://bewerberportal.landbw.de/mlr/index.html.

Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen der Direktor des LAZBW, Herr Asse, (Tel. 07525 942 301
oder 0174-2796550) gerne zur Verfligung
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Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person
nach Artikel 13 DS-GVO kénnen Sie unserer Homepage unter www.mlr-bw.de/datenschutz-

bewerberverfahren entnehmen.

gez.:
Radiger Wegner
Leiter des Personalreferats
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